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1. Toiminta- ja pelisddntojen tarkoitus

Toiminta- ja pelisddntojen (jdljempana Pelisadnnot) tarkoitus on antaa ohjeistusta
kaikille Jyvasseudun Kiekko ry:n (jaljempana Seura) toiminnassa mukana oleville
tahoille. Ohjeistuksen tavoitteena on selkeyttda hallituksen ja joukkueiden tydsken-
telya, selkeyttdd pelaajia koskevat ohjeistukset ja siannot, seka auttaa toimihenkil6i-
den rekrytointia, perehdyttamistd, toimintaa ja yhteistyota pelaajien, vanhempien,
yhteistyokumppaneiden ja seuran hallituksen kanssa.

Pelisdannot antavat valmiuksia hoitaa mahdollisia ongelmatilanteita. Pelisaannot tulee
kdyda lapi syksyisin joukkueiden vanhempainpalavereissa ja jakaa kaikille toiminnassa
mukana oleville perheille, joiden tulee sitoutua yhteisiin pelisaantoihin.

Pelisdantojen sisalto tarkastetaan hallituksessa vuosittain ennen syyskokousta. Jasenis-
ton tekemat pelisdantdjen muutosesitykset toimitetaan hallituksen kasiteltdavaksi, joka
paattad muutokset, lisdykset tai poistot.

Pelisdannot julkaistaan Seuran wwwe-sivustolla.
2. Seuran toiminnan tarkoitus

Seuran toiminnan tarkoitus on edistaa ja levittaa jadkiekkoharrastusta, kohottaa ja-
sentensa fyysistad kuntoa ja yllapitaa terveytta sekad herattad heissa oikeaa urheilu-
henkead ja pysyvaa harrastusta jadkiekkoiluun.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Seura:

- jarjestaa harjoitus- ja valmennustilaisuuksia

- antaa tietopuolista opetusta

- toimeenpanee Kkilpailuja, naytoksia, kursseja ja juhlia
- hankkii tarvittavia valineitad seuran kayttoon

- yllapitda omia www-sivuja

- yllapitda omia Facebook, Twitter ja Instagram sivuja

- vaikuttaa toiminta-alueellaan liikunta-, terveyskasvatus- seka liikuntapaikkasuun-
nitteluun

- jarjestaad Seuran tarkoitukseen liittyvid matkoja jasenilleen

- osallistuu jasentensa valittomiin kilpailukustannuksiin

- ottaa osaa koti- ja ulkomailla jarjestettaviin jaakiekkoturnauksiin
- osallistuu valtakunnallisiin ja alueellisiin jaakiekkosarjoihin

Toimintansa tukemiseksi Seura voi, hankittuaan tarvittaessa asianomaisen luvan:
- toimeenpanna rahankerayksia ja arpajaisia

- omistaa toimintansa kannalta tarpeellista irtainta ja kiintedd omaisuutta

- myyda mainostilaa www-sivuille, kausijulkaisuun seka Tikkakosken jaahallille
- solmia sponsorisopimuksia
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harjoittaa anniskelutoimintaa jarjestamiensa tilaisuuksien yhteydessa hankittuaan
tarvittaessa asianomaisen luvan

tehda pienimuotoista talkootyota

3. Paamaarat ja tavoitteet

3.1 Seura

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Seuran arvot

Seuran toimintaa ohjaavat Suomen Jadkiekkoliiton strategian mukaiset arvot Kun-
nioitus, Yhteisollisyys, Hauskuus ja Erinomaisuuden tavoittelu seka

Seuran omat arvot

e Avoin toiminta

e Hyva kaytos ja reilu peli

e [loinen liikunta

e Kaikki harjoittelee

e Tasa-arvoisuus

¢ Yhdessi kasvaminen

e Toisistamme valittiminen

Kunnioita pelia

Seura on sitoutunut Jadkiekkoliiton Kunnioita Pelid -ohjelmaan (www.kunnioitape-

lia.fi).

Kunnioita Pelid -ohjelma on suunniteltu, jotta suomalainen jadkiekko olisi reilum-

paa kaikille sen osapuolille. Kyse on jokaisen pelin eri roolissa toimivan - pelaajien,

valmentajien, tuomareiden ja vanhempien - keskindisesta kunnioittamisesta:

e tehdaan pelitapahtumasta lapsille positiivinen kasvuymparisto, jossa on tilaa on-
nistumisille ja epaonnistumisille

e tehdaan pelista turvallisempaa

e taataan valmentajille ja tuomareille tyérauha

Et ole yksin

Urheiluharrastuksen on oltava turvallista ja kaikilla on oikeus nauttia harrastuk-
sesta ilman pelkoa.

Seurassa noudatetaan Vaestoliiton ja suomalaisen urheilun Et ole yksin
(https://etoleyksin.fi/) yhteishankkeen periaatetta, jolla edistetdan jokaisen oi-
keutta nauttia urheilusta turvallisesti seka tulla kohdelluksi yhdenvertaisesti ja kun-
nioittavasti. PAdmaarana on ennaltaehkaista ja vihentda kiusaamista, seksuaalisen
hairinnan ja kaikenlaisen vakivallan kokemuksia urheilussa.

Paihteeton pelikentta

Alkoholi, paihteet, tupakkatuotteet (ml. nuuska) ja urheilu eivat kuulu yhteen. Paih-
teilla on monia urheilusuorituksia ja harjoittelua haittaavia vaikutuksia. Kaikki paih-
teet altistavat myds riippuvuudelle.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus paihteettomaan harrastusymparistoon.
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Seurassa toimivien aikuisten esimerkin voima on valtava. Esimerkilla vaikuttamisen
lisdksi on Seurassa ovat selkeat pelisddnnot ja sopimukset, joita yhteisesti noudate-
taan. Aikuisen velvollisuus on puuttua lapsen ja nuoren pdihteiden kayttoon.
Alaikdisen pelaajan Seuran toimintaan liittyvissa tilaisuuksissa havaittu pdihteiden
kaytto ilmoitetaan pelaajan vanhemmille /huoltajille.

Yleiset tavoitteet

Seuran toiminta-ajatuksena on pitkdjanteiselld junioritoiminnalla muodostaa jouk-
kue kaikkiin juniori- ja nuorten ikadluokkiin, kiekkokouluikaisista lapsista U20
nuoriin asti. Lisdksi keskeisena tavoitteena on tarjota mahdollisuus jadkiekon
harrastamiseen kaiken tasoisille pelaajille, niin harraste- kuin mahdollisuuksien
mukaan myos kilpatasolla.

Seura tarjoaa U8, kiekkokoulu ja luistelukoulu toimintaa lapsille.

Seura tarjoaa mahdollisuuksien mukaan toimintaa myds aikuisryhmille. Tavoit-
teena on jarjestda ja yllapitaa nais- ja miesjoukkueiden toimintaa.

Lisdksi Seura haluaa edistaa yksiloiden ja seurojen toimintaa kannattamalla tervettd
ja reilua seurojen valista kilpailua Jyvadsseudulla. Seura ei aseta Kkilpailullisia tavoit-
teita millekdan juniori- tai nuorten ikdluokan joukkueelle.

Seura kohtelee kaikkia jasenidan tasavertaisesti ja oikeudenmukaisesti sekda kannus-
taa, opastaa ja antaa positiivista huomiota seka yksilo- etta joukkuetasolla.

Seurassa huomioidaan jokainen lapsi ja nuori pyrkimalla jarjestdmaan hanelle
hanen kykyjaan vastaava pelipaikka oikeassa ika- ja tasoryhmassa.

Seurassa kannustetaan laadukkaaseen seurajohto-, huoltaja-, ohjaaja- ja valmennus-
toimintaan tukemalla osallistumista Suomen Jadkiekkoliiton ja alueen liikuntajarjes-
tojen koulutustilaisuuksiin ja hyodyntamalla oppeja kaytdannon tilanteissa.

Seura pyrkii palkitsemaan niita joukkueita ja yksil6ita, jotka lajitoiminnassaan esi-
merkillisesti toteuttavat seuran arvoja seka yleisia ja liikunnallisia tavoitteita. Hy-
vista kilpailusuorituksista voidaan myds palkita.

Liikunnalliset tavoitteet
Alle kouluikdiset lapset:
Tavoitteena on tarjota alle kouluikaisille tarkoitettua, lapsen ehdoilla to-
teutettua leikkimielistd ja hdnen kehitystdan tukevaa monipuolista toi-
mintaa. PAdmaarana on tarjota mahdollisimman monelle pikkulapselle
onnistumisen elamyksia jadkiekon kokeilemisen ja harrastamisen kautta.

7-12-vuotiaat:

Tavoitteena on luoda, kehittaa ja yllapitaa jadkiekon harrastus- ja kilpailutoi-
mintaa, joka mahdollistaa nuoren yksil6llisen ja kokonaisvaltaisen kehittymisen
niin ihmisena kuin jadkiekkoilijanakin. Yleisend paamdarana on tuottaa yhteis-
kuntakelpoisia kansalaisia ja urheilullisena padmaarana synnyttaa pysyva Kiin-
nostus liikkuntaa kohtaan.

13-17-vuotiaat:

Tavoitteena on luoda lisaa kasvun paikkoja eli yksilon tarpeista lahtevaa teke-
mistd, ryhmasta syntyvaa toimintaa, jossa on mukana aikuisen tuki. Yleisena
paamaadrana on tuottaa yhteiskuntakelpoisia (aktiivisia, toiset huomioonottavia,
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vastuunsa kantavia, kansainvalisia) yksiloita ja urheilullisena paddmaarana on
synnyttda pysyva kiinnostus liikuntaa kohtaan.

18-vuotiaat ja vanhemmat:
Tavoitteena on tarjota harrastusmahdollisuus vanhemmille ikdluokille aikuisikaan
saakka. Joukkueiden tavoitteena on toimia kilpailullisesti itse sopimallaan tasolla.

Aikuisten kuntoilu ja terveysliikunta:
Pyritaan jarjestamaan kunto- ja terveysliikuntaa kysynnan mukaan niin miehille
kuin naisille.

3.1.7 Kasvatukselliset tavoitteet
Kasvatukselliset tavoitteet ovat kaikkien ikdluokkien pelaajille samat.
Tavoitteena on tukea kotien kasvatustyota pyrkien osaltaan kasvattamaan pe-
laajiansa:

- urheilulliseen ja terveeseen elamantapaan, joka takaisi heille hyvan perus-
kunnon

- muiden huomioon ottamiseen ja ryhmassa toimimiseen
- erilaisten ihmisten kanssa ja vaihtelevissa olosuhteissa toimimiseen

- omista tehtdvistd, varusteista, ymparistosta ja hygieniasta huoleh-
timiseen

- saantojen ja yhteisten sopimusten noudattamiseen
- ajankayton ja oman elaman hallintaan
- sosiaalisuuteen

- myonteisiksi, itseensa luottaviksi, terveen mindkuvan omaaviksi nuoriksi,
jotka osaavat iloita onnistumisistaan ja kannustaa kavereitaan epdonnistumi-
sissakin
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4. SEURAN VASTUUT JA VASTUUELIMET

4.1 Organisaatiokaavio

Hallitus
7 - 12 jasenta
1 nuorisojasen

Leijona-kiek-
Junioripaal- kokoulun reh-
likko tori

Valmennus-
paallikko/
vastaava Mv-valmennus

Joukkueet / Ryhmat

koulu koulu kerho

4.2 Vuosikokoukset

Seura pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetdan
maalis-kesdkuussa ja syyskokous elo-marraskuussa hallituksen maaraamina paivina.
Seuran ylimaardisen kokouksen pitiminen on ohjeistettu yhdistyksen sddnnoissa.
Seuran kevatkokouksessa vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka
liittymis-, jasen- ja seuramaksujen suuruudet. Lisdksi valitaan hallituksen puheenjoh-
taja ja jasenet erovuoroisten tilalle. Syyskokouksessa hyvaksytdan tilinpaatos, vuosi-
kertomus ja tilintarkastajien lausunto ja padtetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouk-
sen kasiteltavaksi, on hianen ilmoitettava siita kirjallisesti Seuran hallitukselle niin hy-
vissa ajoin, ettd asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

Patentti- ja rekisterihallitus on hyvaksynyt paivitetyt Seuran saannét vuonna 2020.
Saannot ovat Seuran www-sivujen julkisessa osassa.
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4.2.1 Vuosikokouksen paattamat seuramaksut
Seuran kevatkokouksen vuosittain paattamat jasen-, toiminta- ja liittymismaksut veloi-
tetaan seuraavasti:

- jasenmaksu kaikki pelaajat (ei kiekkokoulu)
hallituksen jasenet
joukkueenjohtaja(t)
vastuuvalmentaja(t)
muut joukkueen toimihenkilot

- toimintamaksu kaikkien ikaluokkien pelaajat (ei Kiekko- ja luistelukoulu)

4.3 Hallitus
Seuran asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan seitseman
muuta jasentd ja enintddn 12 jasenta. Hallituksen jdsenten toimikausi on kaksi vuotta,
pl. puheenjohtaja, joka valitaan joka vuosi. Hallituksen toimikausi on sama kuin Seu-
ran tilikausi alkaen heindkuun alusta kestden seuraavan vuoden kesdakuun loppuun.
Hallituksen puheenjohtaja valitaan ennen muita jasenia kevatkokouksessa vuodeksi
kerrallaan. Puheenjohtaja voi olla joko ensimmaista kautta tai toista vuottaan aloit-
tava hallituksen jasen. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja keskuu-
destaan tai ulkopuoleltaan rahastonhoitajan, sihteerin ja muut tarvittavat toimihenki-
lot.
Hallitukseen voidaan valita enintdan 4 varajdsenta.
15 vuotta tayttaneilla pelaajajasenilla on oikeus esittaa edustajaansa Seuran hallituk-
seen.
Hallitusta muodostettaessa tavoitteena on, ettd hallituksen jasenena tai vastuutoimi-
henkil6ind on aktiivisesti toimiva edustaja jokaisesta ikaryhmasta. Menettelylla var-
mistetaan, ettd jokaisen joukkueen tarpeet, toiveet ja toiminta tulevat nopeasti halli-
tuksen tietoon, jotta toiminta on avointa ja yhteisia resursseja voidaan suunnata
sinne, missa on eniten tarvetta.
Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai va-
rapuheenjohtaja mukaan luettuina, ovat lasna kokouksessa.
Hallitus kokoontuu aina tarvittaessa, kdytdnnossa noin kerran kuussa elo- huhtikuun
valisena aikana. Tarkemmat ohjeet hallituksen koolle kutsumisesta 16ytyvat yhdistyk-
sen saannoista.
Hallituksen kokouksiin kutsutaan my6s mahdolliset hallituksen ulkopuoliset vastuu-
toimihenkilot seka tarvittaessa joukkueenjohtajat. Hallituksen ulkopuolisilla vastuu-
toimihenkil6illa ja joukkueenjohtajilla on hallituksen kokouksissa puheoikeus, mutta
ei danioikeutta. Seuran jasenet voivat internet-sivulla ilmoitettuun sidhképostiosoit-
teeseen esittaa aiheita kokouksissa kasiteltavaksi.
Hallituksen oleellisimpiin tehtaviin kuuluvat:
- joukkueiden toiminnan tukeminen eri muodoissa
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- Seuran talouden hoitaminen ja joukkueiden talouden ohjeistus ja seuranta

- yhteisty6 alueen muiden seurojen, Jyvaskylan kaupungin ja yhteistyokumppanei-
den kanssa

- Seuran toiminnan pitkdjanteinen kehittaminen

Seuran sadntdjen ohjeistamien tehtavien lisaksi hallituksen tulee syksylla ennen halli-

kauden alkua ajantasaistaa seuran jadnjakoperusteet seka tarkistaa ja tarpeen mu-

kaan paivittaa naiden pelisaantojen sisalto.

4.4 Jasenisto
Seuran varsinaisia jasenia ovat hallituksen jasenet, joukkueenjohtajat, vastuuvalmen-
tajat, joukkueiden pelaajat ja hallituksen hyvaksymat muut jasenet. Alle 15-vuotiaat
ovat sdantdjen mukaisesti nuorisojasenia.
Jaseniston tehtdviin kuuluu noudattaa yhteisia pelisdantoja ja muutoinkin edistda Seu-
ran tavoitteita ja tunnettavuutta.
Kutakin joukkuetta varten kootaan toimihenkiléryhma, johon nimetdan ainakin 1-2
valmentajaa, joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja ja vahintaan yksi, mieluiten kaksi
huoltajaa. Lisdksi muita nimettyja toimihenkil6ita voivat olla esimerkiksi toimitsija-
vastaava ja kioskivastaava. Toimihenkildiden tehtdvat on lueteltu my6hemmin ndissa
pelisddnnoissa.

5. TEHTAVAT TOIMIHENKILOITTAIN

5.1 HALLITUS
Seuran asioita hoitaa hallitus, jonka puheenjohtajana toimii Seuran puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan Seuran varapuheenjohtaja.
Hallitus toimii:
- tyonantajana
- Seuran kokouksien koollekutsujana
- Seuran kokousten paatosten toimeenpanijana
Tehtavalista on suuntaa antava; kukin hallitus paattaa jarjestaytymiskokouksessaan
itsendisesti, miten tehtavia priorisoidaan ja miten tehtdvien hoitovastuut jaetaan.

5.1.1 Puheenjohtaja
Puheenjohtaja valitaan yhdistyksen kevatkokouksessa joka vuosi.

Puheenjohtaja

e johtaa Seuran toimintaa yhdessa toiminnanjohtajan, junioripaallikén ja valmennuk-
sesta vastaavan henkilon kanssa

e johtaa hallituksen toimintaa

e johtaa puhetta hallituksen kokouksissa

e vastaa yhdessa toiminnanjohtajan, junioripaallikon ja valmennusvastaavan kanssa
siitd, ettd seuran saantoja noudatetaan kaikessa toiminnassa

e toimii virallisten asiakirjojen allekirjoittajana

e kutsuu koolle Seuran hallituksen

e kutsuu koolle Seuran vuosikokoukset
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e valmistelee hallituksen kokousten ja vuosikokousten (syys-ja kevitkokous) esitys-
listat yhdessa toiminnanjohtajan kanssa

e huolehtii hallituksen paatosten tiedottamisesta jasenistolle

e valmistelee vuosittaisen toimintasuunnitelman yhdessa toiminnanjohtajan, juniori-
paallikon ja valmennusvastaavan kanssa seka vuosikertomuksen hallituksessa kasi-
teltavaksi ja edelleen vuosikokouksissa hyvaksyttavaksi

e valmistelee tulo- ja menoarvion seka tilinpaatdsasiakirjan yhdessa taloudenhoita-
jan kanssa hallituksessa kasiteltavaksi ja edelleen kevatkokouksessakasiteltavaksi

e pitdd yhteytta Seuran tyontekijoihin, joukkueenjohtajiin ja muihin mahdollisiin toi-
mihenkil6ihin (esim. jadjakaja, wwwe-sivuston vastaava, tms.), tehtavajako toimin-
nanjohtajan kanssa sovitaan vuosittain

o allekirjoittaa pdytakirjat yhdessa sihteerin kanssa

e valmistelee yhteistyosopimukset yhdessa toiminnanjohtajan, taloudenhoitajan tai
varapuheenjohtajan kanssa

e varmistaa, ettd vuosittaiset tukihakemukset (mm. Jyvaskylan kaupungin perusavus-
tus, kohdeavustus, jne.) tehddan ja jatetddn madrdajassa yhdessa toiminnanjohtajan
ja rahastonhoitajan kanssa

e huolehtii seurasdantdjen mukaisista toimenpiteistd (mm. hallituksen kokoonpa-
nosta tiedottaminen Patentti- ja rekisterihallitukseen, tilin- tarkastajan nimittami-
nen, tilinpaatos ja siihen liittyvat asiakirjat)

e laatii jasentiedotteet yhdessa toiminnanjohtajan, junioripaallikén ja valmennusvas-
taavan kanssa

e puheenjohtaja toimii myos seurayhteistyovastaavana paikallisten, alueellisten ja val-
takunnallisten seurojen ja yhdistyksen valilla.

Uuden toimikauden aluksi puheenjohtaja:

e jarjestda ns. vaihtokokouksen, johon kutsutaan edellisen ja tulevan hallituksen jase-
net

e huolehtii hallituksen uuden kokoonpanon ja yhteystietojen tiedottamisesta ainakin
seuraaville yhdistyksille ja organisaatioille:
- PRH

Jyvaskylan kaupunki mukaan lukien liikuntapalvelut

SJL Keskimaan alue

KesLi

Jyvasseudun muut jadurheiluseurat

e varmistaa yhdessa taloudenhoitajan kanssa seuraavan kauden tilintarkastajan ja
kirjanpidon hoitamismenettelyn

5.1.2 Toiminnanjohtaja ja/tai junioripaallikko
Toiminnanjohtajan ja junioripaallikon lahin esimies on Seuran hallituksen puheen-
johtaja.
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Toiminnanjohtaja tai junioripaallikko

vastaa Seuran toiminnan organisoinnista ja kehittdmisesta

vastaa hallituksen paatosten toimeenpanemisesta oman toiminta-alueensa

osalta

Toiminnanjohtaja vastaa varainhankinnan suunnittelusta ja toteuttamisesta yh-
dessa puheenjohtajan kanssa

varmistaa, ettd vuosittaiset tukihakemukset (mm. Jyvaskylan kaupungin perusavus-
tus, kohdeavustus, jne.) tehddan ja jatetddn maadraajassa yhdessa puheenjohtajan ja
rahastonhoitajan kanssa

huolehtii Seuran tapahtumien toiminnan koordinoinnista, johtamisesta seka ke-
hittamisesta

vastaa U8-U10 ikdluokan, kiekkokoulun ja luistelukoulun toiminnasta

vastaa Seuran koulutustoiminnan (ulkoinen ja sisdinen) kehittdmisesta yhdessa
valmennusvastaavan kanssa

muut Seuran puheenjohtajan kanssa sovittavat tehtavat

5.1.3 Valmennuspaallikko tai Valmennusvastaava
Valmennuspaallikon/valmennusvastaavan lahin esimies on Seuran hallituksen pu-
heenjohtaja. Toiminta- ja pelisddnnoissa kdytetdan yhteistd ilmaisua valmennusvas-
taava

Valmennusvastaava

vastaa Seuran valmennus- ja urheilutoiminnasta seka niiden kehittamisesta ika-
luokissa U11 ja vanhemmat

vastaa pelaajapolun toteutumisesta ja kehittamisesta

vastaa valmentajien rekrytoinnista yhdessa joukkueen kanssa sovittujen toiminnal-
listen ja taloudellisten periaatteiden mukaisesti

vastaa pelaajatoiminnan sekd valmennustoiminnan yhteistyon kehittamisesta jouk-
kueiden kanssa

valmentajien koulutuksesta

vastaa Seuran sisdisen koulutustoiminnan kehittamisestad yhdessa toiminnanjohta-
jan kanssa

luo ja vastaa Seuran valmennuksellisesta linjasta yhteistydssa Seuran hallituksen
kanssa

Muut valmennusvastaavan toimenkuvaan kuuluvat tehtavat

joukkueiden harjoituksissa mukana olo joko niista vastaten tai ollen mukana jaalla
tai katsomossa

harjoituksista palautteen anto seka valmentajille etta pelaajille

pelien seuranta ja niista palautteen anto

yhteisty0 sateenvarjoseurojen tapahtumiin

yhteisty6 aluevalmentajan ja alueen taitovalmentajan kanssa

osallistuminen Jyvdsseudun seurojen yhteistyo- ja kehittimishankkeisiin

seuran valmentajakerhot sovituin aikavalein
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muut Seuran puheenjohtajan kanssa sovittavat tehtavit

5.1.4 Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtaja nimetaan hallituksen toimikauden ensimmaisessa kokouksessa
joka vuosi.

Varapuheenjohtaja

toimii puheenjohtajana varsinaisen puheenjohtajan ollessa estyneena

- hallituksen kokouksissa

- Seuran sadntomaaraisissa kokouksissa, kuten vuosikokous yms.

voi kdyttda nimikirjoitusoikeutta esim. pelaajasiirroissa tai muissa seuran toimin-
nan asioissa

pitaa yhteytta joukkueisiin

laatii jasentiedotteet yhdessa puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan kanssa
valmistelee vuosikokousasiat yhdessa puheenjohtajan kanssa

osallistuu kokouksiin Seuran edustajana

5.1.5 Sihteeri
Hallitus valitsee sihteerin joko keskuudestaan tai hallituksen ulkopuolelta.

laatii hallituksen kokousten poytdkirjat ja jakaa ne hallituksen jasenille

vie poytakirjaotteet (lIdhinna paatdsasiat) seuran www-sivuilla

arkistoi seuran viralliset asiakirjat (kaikki poytakirjat ja niiden liitteet, hakemukset,
yhteistydsopimukset, jne.)

5.1.6 Tiedotusvastaava (valinnainen)
Seuran tiedottaja (jos valittu, muutoin puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja)

tiedottaa Seuran yhteistyokumppaneita Seuran ja joukkueiden toiminnasta, kutsuu
tarvittaessa yhteistyokumppaneiden edustajia Seuran otteluihin

tiedottaa Seuran jasenistoa seuran wwwe-sivuilla seka tarvittaessa sahkopostitse
avustaa jasentiedotteiden laatimisessa

toimii aktiivisesti, jotta Seuran tunnettavuus lisddntyy ja laajenee

Joukkueen tiedottaja (jos on valittu, muutoin joukkueenjohtaja)

pitaa aktiivisesti yhteytta Seuran tiedottajaan ja seuran muihin joukkueisiin
tiedottaa joukkueen peleistda omalle joukkueelle ja Seuran tiedottajalle sahkopos-
titse ja seuran www-sivulla

pitaa aktiivisesti yhteyttd joukkueen omiin yhteistyokumppaneihin ja huomioi nii-
den nakyvyyden peleissa, kotiturnauksissa, yms.

5.1.7 Jasensihteeri (valinnainen)

yllapitaa ja paivittaa jasenrekisteria

esittelee jasenhakemukset hallituksen kokouksissa

pelaajien siirtyessa seurasta toiseen huolehtii siitd, etta pelaajan edustusoikeudet
tulee siirretyksi Jadkiekkoliiton maaraamalla tavalla, tarkistaa ennen siirtoa, etta
pelaajan toimintamaksut ovat tulleet hoidetuiksi
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4.2 MUUT SEURAN TOIMIHENKILOT

5.2.1 Taloudenhoitaja
Seuran taloudenhoitajan tehtdvat voidaan ulkoistaa Seuran kayttdmalle tilitoimistolle.

vastaa Seuran taloudenhoidosta

kouluttaa tarvittaessa joukkueiden rahastonhoitajia

esittelee hallituksen ja vuosikokouksissa yhdistyksen ja joukkueiden taloudellisen
tilanteen

maksaa Seuran menot pankkitililta

seuraa jaamaksujen tilannetta

tilioi Seuran paatilin tiliotteet ja laskut

tarkistaa joukkueiden tiliotteet ja tositteet

toimittaa tositteet Seuran tilitoimistolle kaksi kertaa vuodessa

arkistoi tositteet

tekee verottajan vuosi-ilmoituksen palkkioista ja matkakorvauksista

laatii tulo- ja menoarvion ja tilinpaatésasiakirjan yhdessa puheenjohtajan kanssa
toimittaa tilikirjan ja tarvittavat liitteet tilintarkastajalle

esittelee tuloslaskelman ja taseen vuosikokouksissa

huolehtii, ettd Seuran veroilmoitus taytetaan ja lahetetadn maaraajassa

5.2.2]Jddnjakaja
Jaanjako sisaltyy Seuran valmennuksesta vastaavan henkilon tehtaviin.

toimii Seuran edustajana Jyvaskylan kaupungin jddvuoroja koskevissa neuvotte-
luissa

jakaa joukkueille Seuran saamat jaavuorot noudattaen Seuran yhteisesti sovittuja
jadnjakoperiaatteita noudattaen

ilmoittaa vapautuvista vuoroista joukkueenjohtajille tai joukkueiden ilmoittamille
yhdyshenkiléille

jakaa jddmaksulaskut kaupungin toimittaman kokonaislaskun perusteella joukku-
eille ja tiedottaa niista rahastonhoitajalle

5.2.3 Varustevastaava (valinnainen)

vastaa Seuran pelipaidoista ja yllapitaa taulukkoa joukkueiden hallussa olevista pe-
lipaidoista

inventoi joukkueiden hallussa olevat varusteet ja yllapitaa varustelistaa

huolehtii varusteiden korjaamisesta / korjauttamisesta

esittelee uusien varusteiden hankinnat hallitukselle

hankkii varusteet, jotka hallitus on hyvaksynyt hankittavaksi

5.2.4WWW-sivujen ja some vastaava (valinnainen)

toimii Seuran www-sivuston sekd Twitter ja Instagram tilien paakayttajana.
hallinnoi sivujen ylldpitamiseen oikeuttavia kdyttajatunnuksia ja paivittaa osaltaan
koko Seuran yhteisia sivuja

opastaa joukkuekohtaisia vastuuhenkil6ita joukkueiden sivujen yllapidossa
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5.2.5 Koulutusvastaava (valinnainen)
Koulutukset sisdltyvat valmennusvastaavan ja toiminnanjohtajan seka Junioripaallikon
toimenkuviin.
Koulutusvastaava seuraa alueellista ja valtakunnallista koulutustarjontaa, valittaa kou-
lutustietoutta hallitukselle ja joukkueille ja toimii koordinaattorina koulutuksen jarjes-
tamisessa Seuran sisdlla ja yhteyshenkilona koulutusta jarjestavien organisaatioiden ja
Seuran seka seurojen valilla. Koulutusvastaava ylldpitda seuran koulutusrekisteria.

5.2.6 Varainhankintavastaava (valinnainen)
Varainhankinta sisdltyy toiminnanjohtajan toimenkuvaan.
Varainhankintavastaavan tehtdvana on koko Seuran paasponsoreiden hankinta. Han
vastaa myos erilaisten fanituotteiden ottamisesta Seuran varainhankinnan piiriin.
Varainhankinnan tulojen kayttamisesta paattaa hallitus.
Joukkueet voivat toimia itsendisesti muusta varainhankinnasta kuten pienempien peli-
asumainosten myynnistd, kioskitoiminnasta, jarjestettavista turnauksista sekd muista
mainos- ja talkootuotoista.

5.2.7 Muut mahdolliset toimihenkil6t
Muista mahdollisista toimihenkildista paattaa hallitus tapauskohtaisesti tarpeen il-
maantuessa.

4.3 JOUKKUEEN TOIMIHENKILOT
Kappaleeseen on koottu listaa joukkueen toimihenkiléiden tehtavista. Tehtavalista on
suuntaa antava; kukin joukkue paattaa itsendisesti, miten tehtavia priorisoidaan ja mi-
ten tehtdvien hoitovastuut jaetaan.

Joukkueen toimihenkilot valitaan joukkueen vanhempainpalaverissa yhteisesti.
Joukkueiden valmentajien valintaan osallistuu seuran valmennusvastaava yhdessa
joukkueen toimihenkiléiden kanssa. Tavoitteena on 16ytda joukkueenjohtaja, rahaston-
hoitaja, 1-2 huoltajaa sekd mahdollisimman monta valmentajaa. Valmentajien maara
olisi tarkoitus olla siten, etta 8 pelaajaa kohden olisi 1 valmentaja.

U8 ikadluokan ja Leijona-kiekkokoulun toiminnasta vastaavat Seuran junioripaallikko ja
valmennusvastaava yhteisesti sovitun tydnjaon mukaisesti.

Joukkueiden toimihenkildiden tulee toimia pelaajia ja muita joukkueenjasenia kohtaan
asiallisesti ja eettisesti. Pelaajien kanssa viestinndssa tulee kayttaa vain viestintavali-
neita joissa viestien sisalto voidaan todentaa jalkikateen. Sovellusten kuten snapchat ja
vastaavat joissa viestit haviavat, ei tule kayttaa.

5.3.1 Vastuuvalmentaja/valmentaja
e Toimii joukkueen urheilullisen toiminnan johtajana, johtaa harjoituksia ja oteluja ja
on lasndolovelvollinen seka harjoituksissa, etta otteluissa.
e Huolehtii siita, etta paikalla on aina joku valmentajista, jos itse on estynyt.
e Pitaa ylla hyvaa ilmapiiria joukkueen sisalla
e Antaa pelaajille positiivista palautetta enemman kuin negatiivista
e Pitaa pelaajien kanssa henkilokohtaiset kehittymisen seurantakeskustelut
e On osallistumisvelvollinen joukkueen vanhempainkokouksessa
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e Laatii yhdessa valmennuspaallikon kanssa kausisuunnitelman harjoittelusta

e Laatii yhdessa joukkueenjohtajan kanssa toimintasuunnitelman ja kauden tavoit-
teet ja esittelee ne vanhempainkokouksessa yhdessa joukkueenjohtajan kanssa

e Jakaa pelaajat joukkueisiin, mikali niitd on useampi kuin yksi

e Vastaa peliryvhmien kokoonpanoista yhdessa muiden valmentajien kanssa

e Kuuluu joukkueen johtoryhmaan ja vastaa kurinpitovelvollisuudesta yhdessa
muun johtoryhman kanssa

e Kehittaa itseadn valmentajana ja kasvattajana kouluttautumalla itsedan

5.3.2 Apuvalmentaja/ohjaaja
e toimii vastuuvalmentajan apulaisena joukkueen harjoituksissa ja peleissa
e huolehtii, ettd pelaajat kayttavat kaikkia niitd varusteita, joita sddnnot edellyttavat
e toimii tarvittaessa vastuuvalmentajan sijaisena
o Kkehittad itseddn ohjaajana ja kasvattajana
e luo ja vastaa omalta osaltaan joukkueen hyvasta ilmapiirista
e kuuluu joukkueen johtoryhméaan ja vastaa osaltaan pelaajien kurinpidosta

5.3.3Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtaja on vastuussa omasta joukkueestaan ja on viimeinen vastuunkantaja

kaikissa asioissa. Joukkueenjohtaja on tarkein linkki seurajohdon ja joukkueen valilla

ja tiedottaja joukkueen sisalla.

Joukkueenjohtajan rooli ja vastuu muuttuvat joukkueen ikdluokan mukaan: mitd van-

hempi ikdluokka, sen laajempi ja syvallisempi tehtdavakentta.

Joukkueenjohtaja on joukkueen kokonaistoiminnan johtaja. Urheilullisen toiminnan

johtaja on aina joukkueen vastuuvalmentaja, jonka kanssa joukkueenjohtaja voi yh-

dessa linjata joukkueensa kokonaistoimintaa.

Joukkueenjohtaja pyrkii positiivisen hengen luomiseen joukkueen sisilla seka van-

hempien ja joukkueeseen oleellisesti vaikuttavien sidosryhmien kanssa.

Pyrkii omalla toiminnallaan kehittimadn myonteista, positiivista me-henkea. Jos se ei

toteudu, vanhemmilla on oikeus huomauttaa positiivisen ilmapiirin tarkeydesta.

Joukkueenjohtaja on valmentajien, toimihenkildiden, pelaajien, vanhempien, seuran,

yhteistyokumppaneiden ja yleensdkin kaikkien toimintaan kiintedsti toimintaan liitty-

vien tahojen luottamushenkilé. Han valvoo joukkueensa etuja. Joukkueenjohtajana on-
nistuminen edellyttaa, ettd haneen LUOTETAAN.

Joukkueenjohtajalta toivottavia ominaisuuksia:

e motivoiva, pitkdjanteinen, organisaatiokykyinen, tavoitettavissa, huumorintajui-
nen, vastuunkantaja, johdonmukainen, omaa hyvat ihmissuhdetaidot

Joukkueenjohtajan tehtavia:

e laatii joukkueen toimintasuunnitelman ja budjetin yhdessa valmentajan, ohjaajan (-
jien) ja rahastonhoitajan kanssa seuran maaraamana ajan- kohtana. Budjetti ja toi-
mintasuunnitelma hyvaksytdan joukkueen vanhempainkokouksessa.

e hyvaksyy joukkueen laskut

e vastaa joukkueen pelisddantdjen laadinnasta ja noudattamisesta.

e mahdollistaa toimintasuunnitelman toteuttamisen

e vastaa talousarvion toteutumisesta kauden aikana yhdessa valmentajan kanssa
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vastaa varainhankinnasta

varmistaa ennen sarjakauden alkua, etti lisenssit on maksettu ja pelaajavakuutuk-
set ovat voimassa

tiedottaa joukkueen jaavuoroista

esittelee Seuran maksettavaksi suunnitellut tapahtumat yhdistyksen hallituksen
puheenjohtajalle, edelleen vietavaksi hallituksen kokoukseen, hyvissa ajoin ennen
ko. tapahtumaa

toimii yhdyssiteena joukkueen ja yhdistyksen, seka pelaajien, vanhempien ja val-
mentajien valilld ja toiminnallaan edesauttaa valmentajien tyérauhaa

uuden pelaajan liittyessa joukkueeseen vastaa yhdessa puheenjohtajan kanssa
siitd, ettd pelaajan edustusoikeudet tulee siirretyksi jadkiekkoliiton maaraamalla
tavalla

toimittaa paivitetyn yhteystietolistan puheenjohtajalle aina kun joukkueen kokoon-
panossa (pelaajat, valmentajat, huoltajat, tms. toimihenkil6t) tapahtuu muutoksia
vastaa joukkueen tiedottamisesta (ellei joukkueella ole erillistd tiedotusvastaavaa)
seka siitd, ettd joukkueen www-sivut ja yhteystiedot ovat ajan tasalla

toimii matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla

organisoi peli- ja turnausmatkojen kuljetukset, ateriat, vilipalat ja mahdolliset ma-
joitukset yhteistydssa muun joukkueen johtoryhman kanssa

huolehtii joukkueen kokoonpanon tiedottamisesta vieraspelien isdntdjoukkueelle
organisoi kotiottelut (tuomareiden varaaminen, vierasjoukkueen vastaanottami-
nen, tuomareiden tervehtiminen)

huolehtii kotiotteluiden toimitsijoista, mahdollisista tsemppipalkinnoista ja musii-
kista, jos joukkueella ei ole erillistad toimitsijavastaavaa

joukkueen kurinpitovelvollisuus lasten kasvatuksellisissa asioissa yhdessa muun
johtoryhman kanssa

pitaa yhteyttd muiden joukkueiden joukkueenjohtajiin ja seurajohtoon

on lasndolovelvollinen kaikissa otteluissa ja tarvittaessa harjoituksissa

on osallistumisvelvollinen joukkueenjohtajien kokouksiin ja seuran jaa- vuorojen-
jakotilaisuuksiin

seuraa Suomen Jaakiekkoliiton sivuja mahdollisten muutoksien / tiedotteiden va-
ralta

huolehtii seuran antamista tehtavista

vastaa juridisesti joukkueen pankkitilinkaytosta

5.3.4 Huoltaja

vastaa joukkueen varustelaukun kunnosta ja tiydennyksista

huolehtii joukkueen ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavilla olosta

vastaa seuran joukkueelle luovuttamista paidoista

huolehtii luistimien teroittamisesta ja joukkueen pelaajien varusteiden sopivuu-
desta ja turvallisuudesta

vastaa siitd, ettd Seuran teroituskone on kayton jalkeen samassa, ellei paremmassa
kunnossa kuin kdyton alkaessa

vastaa pukutilojen jarjestyksesta

vastaa joukkueen juomahuollosta harjoituksissa ja otteluissa
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huolehtii ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa

vaatii pelaajilta yleista sovittua hygieniaa

kuuluu joukkueen johtoryhmaan ja vastaa osaltaan pelaajien kurinpidosta
kehittaa itsedan huoltajana osallistumalla huoltaja- ja ensiapukoulutuksiin
luo ja vastaa omalta osaltaan joukkueen hyvasta ilmapiirista

huolehtii omalta osaltaan valmentajien tyérauhasta

5.3.5Rahastonhoitaja

huolehtii joukkueen taloudesta

toimii Seuran taloudenhoitajan ohjeiden mukaisesti

tilioi joukkueen tilin tiliotteet ja tositteet

toimittaa tiliotteet tositteineen puolivuosittain Seuran taloudenhoitajalle

huolehtii Seuran vastuulla olevien laskujen toimittamisesta taloudenhoitajalle
ohjeistaa joukkueen toimihenkil6itad laskujen (mm. matkalaskut) laatimisessa
huolehtii erotuomaripalkkioiden ennakonpidatysten maksamisesta taloudenhoita-
jan ohjeistuksen mukaisesti

huolehtii pelaajien jdasenmaksujen perimisesta ja tilittdmisesta seuralle

huolehtii kioskitilityksista taloudenhoitajan ohjeiden mukaisesti

5.3.6 Kioskivastaava (valinnainen)

organisoi ja huolehtii kioskin toiminnasta kotipelien aikana (myyjat ja myytavat)
organisoi kioskivuorolla tarvittavat hankinnat

tilittaa tuoton joukkueen tilille ja toimittaa kuitit rahastonhoitajalle

huolehtii pohjakassasta

5.3.7 Toimitsijavastaava (valinnainen)

toimii kotipelien toimitsijoiden esimiehena

organisoi ja huolehtii kotipeleissa tarvittavat toimitsijat

vastaa kotipelien poytakirjojen laatimisesta

ohjeistaa kotipelien muita toimitsijoita heiddn roolissaan

huolehtii, etta tarvittavat valineet ovat kotipeleissa kaytettavissa (pillit, kellot,
tsemppipalkinnot, pelisddnnot)

kehittaa itsedan toimitsijana osallistumalla toimitsijakoulutuksiin

6. HUONEENTAULUT

6.1

Pelaaja

Pelaan, koska mina haluan, en koska vanhemmat tai valmentajat haluavat
Noudatan sdantéja ja reilun pelin henkea
Noudatan Seuran voimassa olevia pelisdant6ja ja muita annettuja ohjeita.
Hoidan maksuvelvoitteeni joukkueelle ja Seuralle ajallaan. Mahdollisista poikkeuk-
sista sovin aina etukdteen.
Kunnioitan vastustajiani
Teen parhaani ollakseni todellinen joukkuepelaaja
Yritan muistaa, ettd voittaminen ei ole tarkeinta - vdhintaan yhta tarkeaa on pitaa
hauskaa, kehittya pelaajana, uusien ystavien saaminen ja parhaansa yrittiminen
Annan tunnustusta kaikille hyville suorituksille
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e Muistan, ettd valmentajat ja tuomarit haluavat auttaa minua ja annan sille sen an-
saitseman arvostuksen

5.2 Valmentaja

e Olen kohtuullinen vaatimuksissani ja muistan, etta pelaajilla on muitakin mielen-
kiinnon kohteita

e Opetan pelaajia kunnioittamaan saantojd, tuomaria ja vastustajaa

e Muistan, ettd pelaajat tarvitsevat valmentajan, jota he voivat kunnioittaa. Kannus-
tan pelaajia positiivisesti ja naytan esimerkkia kayttaytymisellani

e Teen kaikkeni, ettd kaikki pelaajat saavat yhtaldisen huomion

e Toimin yhteistydssa tuomareiden kanssa hyvan pelin edistamiseksi

e Koulutan itsedni valmentajana

5.3 Vanhemmat

e Muistan, ettd lapseni pelaa jadkiekkoa, koska han itse haluaa sita ja se on hanesta
kivaa

e Opetan lastani pelaamaan saantojen mukaan ja ratkaisemaan riidat puhumalla

e Opetan lapselleni, etta tarkeinta ei ole voittaminen vaan parhaansa tekeminen

» Kohtelen lastani voittajana jokaisen ottelun jalkeen kannustamalla ja kehumalla
hyvista suorituksista

e En noyryyta lastani enkd huuda hanelle, kun hdn tekee virheita tai pelaa huonosti

e Annan tunnustusta ottelussa tehdyille hyville suorituksille, sekd oman joukkueen
etta vastustajan

e En arvostele tuomareita tai epaile heidan rehellisyyttaan

e Kunnioitan ja arvostan valmentajia, jotka uhraavat omaa aikaansa lasten vuoksi

5.4 Joukkueenjohtaja

e Muistan, ettd joukkueeni pelaajat pelaavat jadkiekkoa, koska he itse haluavat sitd ja
se on heista kivaa

e Opetan joukkuettani ratkaisemaan riidat puhumalla

e Opetan joukkueelleni, ettd tarkeinta ei ole voittaminen, vaan parhaansa tekeminen

e Kohtelen joukkuettani voittajana jokaisen ottelun jdlkeen kannustamalla ja kehu-
malla hyvista suorituksista

e En noyryyta joukkuettani enkd huuda virheista tai huonosti menneesta pelista

e Annan tunnustusta ottelussa tehdyille hyville suorituksille sekd oman joukkueen
ettd vastustajan

e Enarvostele tuomareita tai epdile heidan rehellisyyttaan

e Kunnioitan ja arvostan valmentajia, jotka uhraavat omaa aikaansa lasten vuoksi

5.5 Huoltaja
e Pyrin omalla toiminnallani yllapitimaan ja edesauttamaan pelaajien turvallisuutta
e Huolehdin siitd, ettd varusteet ja harjoitusolosuhteet ovat kunnossa ja turvallisia,
seka kaikille pelaajille sopivia

5.6 Katsoja
e Ymmarran, ettd pelaajat pelaavat jadkiekkoa, koska se on heistd hauskaa
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¢ Olen odotuksissani realistinen. Muistan, etta kaikki pelaajat eivat ole ammattilaisia,
eika heitad voi ndin ollen my6skaan arvioida samoja kriteereita kdyttaen

e Kunnioitan tuomareiden paatoksia ja kannustan pelaajia tekemaan samoin

e En naura pelaajille enka halveksi heita ottelussa tehtyjen virheiden vuoksi. Kannus-
tan positiivisesti ja rakentavasti

e Osoitan kunnioitusta my0s vastustajia kohtaan, silla ilman heita ei olisi koko otte-
lua

e En kdytd huonoa kielta enka kiusaa pelaajia, valmentajia, tuomareita, toimihenki-
16ita tai muita katsojia

e Noudatan ottelussa/tapahtumassa viranomaisten ja jarjestyksenvalvojan tai muun
valvojan antamia ohjeita

Toimitsija
e Pyrin aina omalla toiminnallani yllapitimaan ja edesauttamaan pelaajien turvalli-
suutta

e Teen parhaani, etta kaikilla pelaajilla olisi mahdollisuus pelata sddntdjen puitteissa
parasta mahdollista jadkiekkoa taitojensa ylarajoilla

e Pyrin pitdmaan kilpailutilanteen ja -ilmapiirin terveena ja reiluna

e Pyrin aina olemaan johdonmukainen ja puolueeton kaikissa toimissani

e Pyrin toiminnassani siihen, etta kaikki ottelutapahtumaan osallistujat toimivat toi-
siaan kunnioittaen

e Pyrin toiminnassani olemaan esimerkkina muille ja etenkin lasten otteluissa pyrin
toiminnallani ohjaamaan pelaajia oikeaan ja reiluun peliin

e Kouluttamalla jatkuvasti itsedani huolehdin omasta ammattitaidostani

7. YLEISET OHJEISTUKSET

7.1

7.2

Varusteet

Kaikki Seuran hankkimat varusteet ovat seuran omaisuutta.

Seuran varustevastaava luovuttaa kauden alussa joukkueiden huoltajille edelleen jaet-
tavaksi joukkueiden kayttoon pelipaidat. Kauden jalkeen joukkueiden huoltajat keraa-
vat pelipaidat pelaajilta pestyina ja luovuttavat ne seuran varustevastaavalle.
Toimintamalli voidaan sopia ikdluokkakohtaisesti kausittain.

Seuran hankkimia pelipaitoja kdytetdan ainoastaan peleissa.

Seuralla on luistinten teroituskone, jonka kdyttooikeus on joukkueiden huoltajilla.
Seuravarit ovat seuraavat:

- Kypara Valkoinen
- Pelihousut Mustat
- Pelihanskat Paavari musta

Joukkueiden muodostaminen

Joukkueella tulee olla aina joukkueenjohtaja. [Iman nimettya joukkueenjohtajaa ei
joukkue voi muodostua

Padperiaatteena on pelata oman ikdluokan joukkueessa. Pelaamiselle toisessa ikdluo-
kassa sovitaan valmennusvastaavan ja joukkueiden valmennuksen kanssa yhteisesti.
Pelaamiselle toisessa ikdluokassa tulee olla hyvin perusteltu syy. Pelaaminen omaa
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ikdluokkaansa vanhemmassa/nuoremmassa joukkueessa arvioidaan tapauskohtaisesti
lahtokohtana pelaajan sen hetkinen fyysisen kehityksen taso seka taitotaso.

Pelaajan siirtymisen seurassa ikdaluokasta toiseen ratkaisevat yhteistydssa valmennus-
vastaava ja ko. joukkueiden johtoryhmat yhdessa pelaajan vanhempien kanssa. Jos em.
henkilot eivat padse asiasta yhteisymmarrykseen, ratkaistaan asia Seuran hallituk-
sessa.

Joukkueet ovat toiminnassaan itsendisid noudattaen Seuran pelisddntéja ja muita yh-
teisesti sovittuja toimintaperiaatteita. Joukkueiden johtoryhmaan kuuluvat vahintaan
vastuuvalmentaja/valmentajat/ohjaajat, joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja ja huoltaja.
Joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja ja huoltajat sekd muut mahdolliset joukkueen toimi-
henkil6t valitaan joukkueiden vanhempain kokouksissa.

Pelaajan siirtyessa toisesta seurasta Jyvdsseudun Kiekkoon siirtomaksun maksaa jouk-
kue, johon pelaaja siirtyy tai seuraan siirtynyt pelaaja.

Joukkueiden tirkeimmat velvollisuudet Seuraa kohtaan ovat seuraavat:

- noudattaa Seuran yhteisia pelisdantoja

- noudattaa Seuran sopimia yleisid sopimuksia

- suorittaa Seuralle vuosikokouksen maarittimat maksut

7.2.1Joukkueen jakautuminen tai toiminnan loppuminen

Kaikki varat, jotka on maksettu joukkueen tilille tai hankittu jollakin muilla keinoilla
(esim. talkoot) ovat Seuran omaisuutta. Joukkue ei voi palauttaa Seuran tililla olevia
varoja tai luovuttaa Seuran omaisuutta yksityishenkiléille.

Lopettavan joukkueen kaikki varat ja omaisuus ovat Seuran omaisuutta. Lopettavan
joukkueen kaikki varat ja kdaytossa ollut omaisuus palautetaan Seuralle.

7.2.2 Pelaajan erottaminen joukkueesta

7.3

Seuraan ja joukkueeseen kerran mukaan otettua pelaajaa ei saa erottaa joukkueesta
kesken kauden muista kuin erityisen painavista, hyvien tapojen vastaiseen kayttayty-
miseen liittyvista syista.

Joukkueesta voidaan erottaa myos taloudellisten velvoitteiden merkittdvan laimin-
lyonnin takia.

Ennen erottamista asia on kasiteltava Seuran hallituksessa. Erottaminen voi olla maa-
raaikainen tai koko kautta koskeva.

Pelaajasopimus ja Pelaajaa koskevat yleiset ohjeistukset

Pelaajan kanssa laaditaan kirjallinen, Seuran kiytossa oleva, pelaajasopimus U15 ika-
luokasta alkaen. Pelaajasopimuksen laadinnasta vastaa joukkueenjohtaja yhdessa pe-
laajan / pelaajan huoltajan kassa.

Seuran puolesta sopimuksen allekirjoittaa kyseisen ikdluokan joukkueenjohtaja.

7.3.1Pelaajan pelivarusteet

Pelaajan tulee noudattaa pelivarusteissaan Seuran kohdassa 7.1 maarittelemia seura-
vareja. Olemassa olevia varusteita ei tarvitse vaihtaa, seuravarit tulee huomioida uusia
varusteita hankittaessa.

7.3.1.1 Pelipaidat
Pelaajalle luovutetut pelipaidat ovat Seuran omaisuutta ja lainassa
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pelaajalla.

Pelipaidan mahdollisesti rikkoutuessa, tulee rikkoutunut pelipaita palauttaa
Seuralle, joka luovuttaa tilalle ehjan pelipaidan.

Pelaajan kadottaessa pelipaidan, pelaajalle luovutetaan tilalle vastaavan va-
rinen pelipaita seka veloitetaan kadonneesta pelipaidasta 60 €/pelipaita.
Pelaajan vaihtaessa pelipaitaa suuremmaksi tai muusta syystj, tulee peli-
paidasta poistaa mahdollinen nimilappu ja kaikki mainokset. Samoin tulee
toimia pelaajan lopettaessa tai vaihtaessa seuraa. Mikali paitoja ei palauteta,
Seura veloittaa pelipaidoista 60 € / pelipaita.

7.3.2 Pelaajan toimintamaksut
Pelaajan tulee suorittaa joukkueen maarittelemat kuukausi-/kausimaksut (myohem-
min toimintamaksu) joukkueen maarittelemalld tavalla annettuun erdapaivain men-
nessa. Toimintamaksu sisaltda joukkuemaksun, Seuran jasenmaksun, Seuran kuukau-
sikohtaisen toimintamaksun seka Seuraan ensimmaista kertaa tulevien pelaajien
osalta liittymismaksun.
Mahdollisista poikkeuksista tulee pelaajan/pelaajan huoltajan sopia etukiteen.

Pelaajan kuukausimaksujen viivastymisesta tulee sopia joukkueenjohtajan ja rahas-
tonhoitajan kanssa. Jos pelaajan kuukausimaksut ovat rastissa kahden kuukauden
ajalta, hdnet suljetaan pois joukkueen toiminnasta, kunnes kuukausimaksut on mak-
settu. Kuukausimaksut kertyvat normaalisti, vaikka pelaaja olisi suljettu pois joukku-
een toiminnasta maksamattomien maksujen takia.

7.3.3 Toimintamaksut pelaajan siirtyessa toiseen seuraan, pysyvisti toiseen ikiluok-
kaan Seuran sisalla tai lopettaessa pelaamisen kesken kauden
Pelaajan tai pelaajan toimintamaksusta vastaavan henkilon tulee informoida oman
joukkueensa joukkueenjohtajaa kirjallisesti tai muuten luotettavalla tavalla toiseen
seuraan siirtymisesta tai lopettamisesta. [lmoituspaivimaara merkitaan joukkueen toi-
minnasta luopumiseksi, ellei ilmoituksessa ole mainittu erikseen paivimaaraa.

Johtuen joukkueen kulujen kohdistumisesta etupainotteisesti seka pakollisista kausi-
kohtaisista sitoutumisista mm. sarjoihin, vuoroihin seka toimihenkil6ihin, maaraytyvat
toimintamaksut seuraavasti:

- Toimintamaksujen suuruus lasketaan siten, etta pelaajan tai pelaajan kuukausi-
maksuista vastaavan henkilon tulee maksaa siirtymis- tai lopetusilmoitusta seuraa-
vat 2 tayttd kuukautta sen joukkueen toimintamaksu, johon ensisijaisesti kuului
lopettamisilmoituksen hetkella.

- U8 ja Kiekkokoulun osalta mahdolliset palautukset paatetdaan tapauskohtaisesti.

- Pelaajan siirtyessa Seuran sisalla toiseen ikdluokkaan, ikdluokkien johtoryhmat so-
pivat keskenadan joukkuemaksun osuudesta.

Pelaajan tulee palauttaa Seuralle saamansa pelipaidat. Palauttamattomista peli-
paidoista Seura veloittaa kohdassa 7.3.1.1 maaritellyn korvauksen.
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7.3.4 Toimintamaksut pelaajan siirtyessi Seuraan toisesta seurasta tai aloittaessa uu-
tena pelaajana Seurassa.
Pelaaja sitoutuu maksamaan joukkueen maaritteleman toimintamaksun sen kuukau-
den alusta, johon enemmistd kuukauden kalenteripaivista kuuluu.
SJL:n maarittelemasta siirtomaksusta vastaa joko pelaaja tai joukkue keskenaan sopi-
mallaan tavalla.
Pelaajan liittyessa joukkueen toimintaa silloin kun joukkueen toiminta on alkanut, uu-
delle pelaajalle voidaan maarata tasausmaksu. Tasausmaksun tarkoituksena on tasoit-
taa joukkueen kuluja jo kuukausimaksuja maksaneiden joukkueenjdsenten kesken.
Talla estetdadn myos pelaajan mahdollinen keinottelu pelaajan lopettaessa huhtikuussa
ja palaa joukkueen toimintaan takaisin elokuussa.
Esimerkiksi pelaaja aloittaa joukkueessa elokuussa. Joukkue on paattanyt kausimak-
sun jakamisesta 11 kuukaudelle ja kuukausittaista maksua on maksettu jo touko- ja
kesdkuussa. Ndilld maksetuilla maksuilla on katettu kesaharjoittelusta aiheutuneita
kuluja sekd maksaa etukateen kaudesta aiheutuneita kuluja.
Edellisen kauden ali- tai ylijaddmaa ei lasketa saldoon mukaan.

Tasausmaksun maariaytyminen

Joukkueen tilille maksetuista sen kauden maksuista vihennetain siihen asti muodos-
tuneet kulut. Tama niin kutsuttu pohjasaldo jaetaan joukkueen pelaajien maaralla,
josta saadaan tasausmaksun suuruus.

Esimerkiksi

Joukkueen kausimaksut touko-kesdkuu 22 pelaajaa x joukkueen maarittdma kuukausi-
maksu 220€ vahennettyna siihen asti koituneilla kuluilla.

22 pelaajaa x 220€ x 2kk = 9680€

Joukkueen kesdkaudelta aiheutuneet kulut 4600€ vihennetdain maksetusta saldosta
(mukaan lukien velat ja saamiset)

9689€-4600€ = 5080€

Tasausmaksu saadaan kun ylijadma jaetaan sen maksaneitten pelaajien maaralla
5080€/22 pelaajaa =230€

Tasausmaksu uudelle pelaajalle on 230€

7.3.5 Pelaaminen, peluuttaminen
Seuran joukkueet osallistuvat Suomen jaakiekkoliiton alueen ikdluokkiensa mukaisiin
sarjoihin, silld sarjatasolla, mika on kullekin joukkueelle sopivin, riittdvaa haasteelli-
suutta unohtamatta. Joukkueet noudattavat nain ollen alueen saantoja, maarayksia ja
suosituksia.
Joukkueeseen kuuluville pelaajille pyritian antamaan ottelukohtaista peliaikaa
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mahdollisimman tasapuolisesti.

Joukkueilla on oikeus kauden aikana pelata harjoitus- ja turnausotteluita alueen saan-
téjen mukaan.

7.3.6 Poissaoloista ilmoittaminen
Pelaaja tai hanen puolestaan joku muu on velvollinen ilmoittamaan pelaajan poissa-
olosta joukkueen tapahtumasta (so. harjoitus, peli, turnaus, muu yhteinen tilaisuus)
niin pian kuin se on tiedossa, syyn kertominen ei ole pakollista. Ilmoitus tehdaan ensi-
sijaisesti joukkueen valmentajalle ja vasta toissijaisesti joukkueenjohtajalle. [Imoitta-
minen voidaan tehda myos joukkueen kdyttaman lasnaolo -jarjestelman avulla. Jokai-
nen joukkue madrittelee tarkemmin sddnnot poissaoloista ilmoittamisista.
Pelaajaa ei saa rangaista harjoittelu- tai pelikiellolla tai muulla vastaavalla, jos poissa-
olosta on ilmoitettu asianmukaisella tavalla.

7.3.7 Sairastaminen, loukkaantuminen
Harjoittelu ja kilpailu sairaana pitkittaa paranemista seka aiheuttaa vaarallisten jalki-
tautien vaaran. Pelaajan on syyta pysytelld kotona, jos hdnelld on kuumetta tai flunssa
(lihaskipuja, vasymysta, huonovointisuutta). My6s juuri alkava flunssa on tarkea hoi-
taa lepaamalla. Harjoittelu-/ottelutaukoa on pidettava ainakin yhtd monta paivaa kuin
kuumettakin oli (kuumetta 3 paivaa, lisaksi vahintdan 3 paivaa lepoa).
Pelaaja on velvollinen heti kertomaan valmentajalle mahdollisesta loukkaantumisesta.
Valmentaja arvioi, voiko pelaaja jatkaa harjoittelua vai onko hanen syyta pitaa taukoa
harjoittelusta. Vakavammissa loukkaantumistapauksissa on viipymatta otettava yh-
teys ladkariin.
Valmentaja ja joukkueenjohtaja on pidettava tietoisina, jos pelaajalla on jokin allergia
tai muu sellainen asia, joka heiddn tulee ottaa huomioon harjoituksissa, peleissa ja
matkaotteluissa.
Pelaajan sairastuttua tai loukkaannuttua on hénella tai hdnen toimintamaksuistaan
vastaavalla oikeus anoa maksuvapautta, mikali pelaaminen ja harjoittelu ovat estyneet
loukkaantumisen tai sairastamisen vuoksi vahintaan 2 kuukauden ajan. Maksuva-
pautta saa kahden kuukauden jalkeen estymisen ilmaannuttua kauden loppuun. Laa-
karin on todettava ja annettava lausunto pelaajan pelikyvyttomyydesta tai pelaamisen
estavasta sairaudesta. Maksut maaraytyvat pitempiaikaisessa loukkaantumisessa seu-
raavasti: Loukkaantumiskuukaudesta maksetaan normaali kuukausittainen joukkue-
maksu tdysimdadradisend. Loukkaantumisesta seuraavat kaksi (2) kuukautta pelaaja on
velvollinen maksamaan 50% kuukausittaisesta joukkuemaksusta. Taman jalkeen pe-
laaja on vapautettu joukkuemaksusta. Jos pelaaja palaa pidemmalta loukkaantumiselta
joukkuetoimintaan, voidaan hanelle laskea tasausmaksu kuten kohdassa 7.3.4

7.3.8 Muutto paikkakunnalta
Maksuvapauden osalta noudatetaan kohdassa 7.3.3 maariteltyd menettelytapaa.

7.3.9 Maksujen perinta
Seuratoiminnan pohjana on talouden toimivuus. Viivastyneet ja maksamattomat laskut
aiheuttavat ongelmia joukkueen ja Seuran toimintaan. Mahdollisissa maksuihin liitty-
vissd ongelmissa tulee pelaajan tai pelaajan maksuista huolehtivan henkilon sopia
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maksuaikataulusta joukkueen joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan kanssa.
Ensisijaisesti maksujen perinta pyritdan hoitamaan huomautuksin.

Huomautus- ja perintatoimet:

1. Maksu myohassa 7 pv = joukkueen rahastonhoitajalta muistutus sahkopostilla

2. Maksu myohassa 14 pv = joukkueen rahastonhoitajalta muistutus sahkopostilla ja
tekstiviestilla

3. Maksu myohassa 30 pv = joukkueen rahastonhoitaja ilmoittaa Seuralle

4. Maksu myo6hdssa 60 pv = pelaaja suljetaan pois joukkuetoiminnasta ja seura voi
perid maksuja pelaajalta.

Huom.! Seuralla on oikeus perida maksamattomat toiminta- ja jasenmaksut takautuvasti
korkolain 4§ 1 momentin mukaisine korkoineen. Ensisijaisesti maksut ja niiden pe-
rintd pyritdan hoitamaan huomautuksin. Seuran lahettamistd muistutuksista peritdan
huomautusmaksu 5 euroa. Maksujen viivastyessa huomautuksista huolimatta, Seura
turvautuu perintatoimiston palveluihin.

Pelaajan edustusoikeus voidaan siirtda toiseen seuraan vasta, kun pelaajan maksuvel-
voitteet joukkueelle ja seuralle on maksettu.

7.4 Pelaajien virvidminen
Pelaajan varvdaminen kauden aikana oman Seuran toisesta joukkueesta, toisesta seu-
rasta tai toisen seuran joukkueelta on kielletty.

7.5 Peli- ja turnausmatkat
Peli- ja turnausmatkojen jarjestelysta vastaavat joukkueet itse.
Joukkueen osallistuessa ulkomaiseen turnaukseen, joukkueen tulee hyvissa ajoin en-
nen turnausta pyytaa Seuraa hoitamaan turnauslupa.

7.6 Turnausten jdrjestiminen
Turnauksen jarjestiminen vaatii aina SJL:n luvan. Ohjeet ja turnausanomuslomake 16y-
tyy jadkiekkoliiton www-sivuilta (www.finhockey.fi). Kaikista kotiturnauksesta aiheu-
tuneista kuluista vastaa jarjestava joukkue.
Jos turnauksen jarjestdjana on Seura, sovitaan toimintamalli aina tapauskohtaisesti.

8. VAKUUTTAMINEN
Seuran toimesta on vakuutettu Seuran omaisuus ja talkootyohon osallistuvat. Vakuu-
tuksen tarkempi sisaltd on kuvattu vakuutusyhtion vakuutuskirjassa.
Pelaajat huolehtivat itse oman vakuutuksensa joko pelipassin tai henkilokohtaisen va-
kuutuksen kautta.

9. TALOUS, VARAINHANKINTA, OMAISUUS, YHTEISTYOKUMPPANIT
Seura on toiminnastaan kirjanpitovelvollinen. Seuran taloudenhoito on jaettu Seuran
yhteiseen seka joukkueiden pankkitileihin, joita seurataan kirjanpidossa omina kus-
tannuspaikkoinaan. Seuran yhteiselle tilille tilitetdan jasenmaksut, toimintamaksut,
jaavuoromaksut ja avustukset, joista kustannetaan mm. joukkueiden sarjamaksut,
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erotuomarikerhon palkkiot, pelivarusteita, www-sivut, vakuutukset, kirjanpito ja tilin-
tarkastus, koulutukset sekd muut toiminnasta aiheutuneet kulut.

Joukkueet keraavat pelaajilta kausimaksut, joilla katetaan mm. jasenmaksut, Seuran
toimintamaksut, joukkueen jadvuorot, turnausmatkat, pelit, toimitsijoiden lisenssit
seka erotuomarien palkkiot. Joukkueiden lopettaessa toimintansa joukkueen tilille jaa-
vien varojen kdytosta paattdaa Seuran hallitus.

Seuran varainhankintaa ovat kioskitoiminta, mainokset joukkueiden pelivarusteissa,
jarjestettavat turnaukset seka muut mainos- ja talkootuotot.

Joukkueen varainhankinta tulee aina kohdistaa koko joukkueen toimintaan. Henkilo-
kohtaisi sponsoreita ei voi olla niin, ettad yhteistyokumppani maksaa joukkueen tilille
sponsorituloja ja tulot jyvitetddn yhden pelaajan maksuihin. Yksittdisen pelaajan spon-
sorointi katsotaan pelaajalle tai huoltajalle kohdistuneeksi veronalaiseksi tuloksi ve-
rottaja ohjeistuksen mukaisesti.

Seuran omaisuutta ovat kaikki laitteet ja varusteet, jotka on maksettu seuran varoilla.
Omaisuudesta pidetaan erillista luetteloa. Mikali joukkue on hankkinut jonkin laitteen,
tulee se ensisijaisesti siirtda korvausta vastaan yhdistyksen sisalla.

Seuran toiminnasta laaditaan vuosittain talousarvio, joka hyvaksytdan Seuran kevat-
kokouksessa. Seuran seka joukkueiden vuosittaiset toimintakulut tulee kattaa vuosit-
tain saatavilla tuloilla.

Seuran kaikkiin pankkitileihin on Seuran rahastonhoitajalla taydet oikeudet seka yh-
distyksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on kdyttéoikeus kaikkiin tileihin
(ei verkkokayttooikeutta). Joukkueet valitsevat joukkueen rahastonhoitajan, jonka vas-
tuulla on joukkueen tilin kdyttooikeus. Tilinkayttooikeudet vahvistetaan vuosittain
seuran hallituksessa. Oikeudet tarvittavine hallituksen poytékirjaotteineen tulee toi-
mittaa Seuran kdyttdman pankkiyhtyman konttorille.

Seura on jdsenena Suomen Jaakiekkoliitto ry:ssa ja Suomen Liikunta ja Urheilu ry:ssa.
Yhteistyokumppaneina ovat padasiallisesti Jyvaskylassa toimivat yritykset seka jadkie-
kosta muutoin kiinnostuneet tahot.

Seura on rekisterdity tyonantajaksi. Seuralla ei ole toistaiseksi veronalaisia tuloja, jo-
ten Seuraa ei ole rekisteroity arvonlisaverovelvolliseksi. Seura tutkii verotusaseman
vuosittain.

10. KOULUTUS
Seura pyrkii jarjestamaan sisdista koulutusta muun muassa joukkueiden toimihenki-
loille.
Seura tukee resurssien puitteissa maksullista, seuran toimintaan oleellisesti liittyvaa
koulutusta (valmennus, seuran johtaminen, taloudenpito, ensiapu jne.) tai pelaajien
valmennusta (Tulevaisuuden Tahdet, Pikku Pohjola, jne.) Periaatteena on, ettd koulu-
tuksesta tai valmennuksesta aiheutuneet kustannukset maksaa ensin joukkue, joka
anoo korvausta Seuran hallitukselta.
Hallitus kokouksessaan paattaa mahdollisista koulutuskorvauksista tapauskohtaisesti.
Valmennusvastaava seka toiminnanjohtaja hankkivat materiaalia koulutuksen kehitta-
miseksi omatoimisesti seka pyynnosta. Mikali joukkueet tilaavat itsendisesti
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koulutusmateriaalia, tulee siitd tiedottaa sekd valmennuspaallikolle ettd toiminnanjoh-
tajalle. Edellytyksena korvauksen saamiselle joukkueelle hankitusta materiaalista on,
ettad se toimitetaan perehtymista varten Seuran hallituksen nahtavaksi.
Joukkueenjohtaja on velvollinen tiedottamaan valmennuspaallikélle ja toiminnanjoh-
tajalle koulutuksiin hakeutumisesta ja kaydyista koulutuksista. Tarvittaessa tarkempia
ohjeita antaa Seuran hallitus.

11. TIEDOTTAMINEN

Seuran sisdinen tiedottaminen tapahtuu sdhkdpostitse Seuran puheenjohtajan/toi-
minnanjohtajan/valmennuspaallikon ja joukkueenjohtajien valilla. Joukkueenjohtajat
huolehtivat tiedon kulusta joukkueen eri ryhmille (valmentajat, pelaajat, vanhem-
mat, joukkueen toimihenkil6t). Joukkue voi halutessaan valita joukostaan tiedotus-
vastaavan (katso tehtdavat kohdasta 5.1.6 tiedotusvastaavan toimenkuva).

Seuran ulkopuolisesta tiedottamisesta vastaa seuran nimeama tiedotusvastaava
(katso tehtavat kohdasta 5.1.6 tiedotusvastaavan toimenkuva). Seura tiedottaa toi-
minnastaan seuran www-sivuilla www.jyvasseudunkiekko.fi seka seuran Facebook,
Twitter ja Instagram tileilla.

12. ONGELMIEN RATKAISEMINEN

Yleiseen toimintaan liittyvissa ongelmatilanteissa kysymyksiin vastaa Seuran hallitus,
joka ottaa kantaa ja antaa ohjeet tilanteen selvittamiseksi.

Talouteen liittyvissa epaselvissa ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa joukkueenjohtaja
tai joukkueen rahastonhoitaja kysyy neuvoa ensisijaisesti Seuran kayttamalta tilitoimis-
tolta tai Seuran puheenjohtajalta.

Joukkueen sisdiseen toimintaan liittyvissa ongelmatilanteissa tilanne pyritaan hoita-
maan joko joukkueen johtoryhman sisélla tai joukkueen vanhempainpalaverissa. Tilan-
teen edellyttdessa joukkueenjohtaja/valmennus on ensisijaisesti yhteydessa Seuran
valmennusvastaavaan ta junioripaallikkoon ja toissijaisesti Seuran puheenjohtajaan.

Urheilutoiminnallisissa asioissa ensisijaisesti joukkueen valmentajat yhdessa val-
mennuspaallikon kanssa pyrkivat hoitamaan tilanteen.

Mikali ongelmat eivat ratkea keskustelemalla, ne ohjataan Seuran hallitukselle, joka
voi nimittda ongelman ratkaisuryhman.

Ongelman ratkaisuryhmdan nimetaan tilanteen mukaan ko. ikdluokan joukkueenjoh-
taja, vastuuvalmentaja, huoltaja ja/tai rahastonhoitaja seka Seuran puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja, junioripaalikké valmennusvastaava ja/tai ta-
loudenhoitaja.

Ongelman ratkaisuryhmaan nimetaan aina pelaajien edustaja.

Hallituksella on paatdsvalta.
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Seuran jasenet ovat velvollisia noudattamaan Suomen Jaakiekkoliiton kilpailusaantoja
janiiden rikkomisesta mahdollisesti seuraavia rangaistuksia. Erottamisesta joukku-
eesta tai Seurasta paattaa aina Seuran hallitus. (ks. Pelisdantéjen kohta 7.2.2).
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